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ELAMAR S.A., dedicada al procesamiento y exportacién de productos hidrobioldgicos
congelado; servicio de maquila a otras empresas (recepcion de materia prima,
procesamiento, empaque, almacenamiento de productos terminados y despacho de
exportacién); asi como, servicios de almacenamiento de  productos
terminados en Paita, Perd”; indicamos los siguientes compromisos:

*» Respetamos los derechos humanos en todas nuestras operaciones y relaciones
comerciales; no toleraremos ninguna forma de abuso, explotacion o violacién de
los derechos fundamentales de nuestros empleados, proveedores o cualquier
otra parte interesada.

%+ Promovemos promuevan un ambiente de trabajo seguro, respetuoso y libre de
abuso laboral y discriminacion, no permitiremos ningin tipo de acoso,
intimidacion o trato injusto hacia nuestros empleados, independientemente de
su origen étnico, género, religion, orientacién sexual o cualquier otra
caracteristica personal.

< Cumplimos con las leyes y regulaciones laborales nacionales y extranjeras. No
al trabajo forzoso y trabajo infantil en ninguna etapa de nuestra cadena de
suministro y no empleamos a personas menores de edad minima legal para
trabajar. Ademas, trabajamos en colaboracion con nuestros proveedores para
asegurar que tampoco participen en practicas de trabajo forzoso o trabajo
infantil.

%+ Prevenimos y controlamos cualquier violacién a los derechos humanos en
nuestras operaciones a través de una cultura de ética y responsabilidad,

<+ Fomentaremos la colaboracion con nuestras partes interesadas, incluyendo
empleados, clientes, proveedores y comunidades locales, para promover el
respeto de los derechos humanos.

anual para asegurarse
interesadas.

Nuestra alta direccién revisara esta politica con una periodici
que continle siendo adecuada y sera comunicada a nuestrasg part
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